
 

 

Regolamento del programma di Mentoring dell’Associazione Alumni  
dell’Università degli Studi di Brescia  

 
Il programma di Mentoring dell’Associazione Alumni dell’Università degli Studi di Brescia ha 
l’obiettivo di creare una relazione tra un Mentor, Alumnus/a con esperienza professionale e un 
Mentee, Alumnus/a con minore esperienza. Il Mentor svolge il ruolo di guida, sostegno, 
modello: offre volontariamente sapere, esperienza e competenze acquisite, per favorire la 
crescita personale e professionale del Mentee. Il Mentor può guidare e supportare il Mentee 
nelle sue scelte professionali in un’ottica di scambio e confronto. 
 
Art. 1 Destinatari (Mentee) 
 
Coloro che, alla data di iscrizione al Programma sono (i) iscritti all’ultimo anno di un corso di 
laurea magistrale a ciclo unico offerto dall’Università degli Studi di Brescia, oppure, (ii) 
Alumni/ae dell’Università degli Studi di Brescia che abbiano conseguito un titolo di studio 
(laurea, laurea magistrale, diploma di specializzazione, dottorato di ricerca o master) da non 
più di 5 anni e che siano iscritti/e all’ Associazione Alumni dell’Università degli Studi di Brescia. 
 
Art. 2 Obiettivi del Programma 
 
Obiettivo del programma è quello di sostenere, attraverso l’affiancamento con una persona di 
maggior esperienza, lo sviluppo personale e professionale di giovani Alumni/ae. L’obiettivo 
generale del Mentoring è anche la raccolta dei bisogni relativi all’area personale del Mentee in 
relazione alle realtà lavorative, scoprendo le proprie potenzialità e valorizzando le proprie 
inclinazioni e attitudini. 
 
Art. 3 Durata del programma 
 
Entro 45 giorni dall’invio della candidatura, completa di allegati, con le modalità di cui all’art. 5, 
ciascun Mentee riceverà conferma della presa in carico della propria domanda e successiva 
assegnazione del rispettivo Mentor.  
Il successivo percorso si articola in sei incontri tra Mentor e Mentee, da svolgersi 
indicativamente nell’arco di 6 mesi dal primo contatto tra le parti. 
 
Nel caso in cui Mentor e/o Mentee abbiano la necessità o la volontà di interrompere il 
Programma, saranno tenute/i a inviare tempestivamente una comunicazione all’indirizzo e-
mail alumni@unibs.it  specificando le motivazioni dell’interruzione. 
 
 
 
 

mailto:alumni@unibs.it


 

 

Art. 4 Chi sono i Mentor e modalità di candidatura 
 
I Mentor sono Alumni/ae iscritti all’Associazione dell’Università di Brescia e soci/ie di 
associazioni attive nella provincia di Brescia di comprovata esperienza professionale maturata 
in diversi ambiti che offrono il loro tempo e le loro competenze a titolo gratuito a vantaggio dei 
Mentee. 
 
La partecipazione al Programma di Mentoring in qualità di Mentor non prevede il pagamento 
di alcun compenso, né il rimborso di eventuali spese ed è riservata a professionisti/e che 
condividono la mission e i valori dell’Associazione Alumni di UNIBS. 
 
Ai Mentor è richiesto di seguire una formazione dedicata e, in caso di match, di definire gli 
incontri con il Mentee (un incontro al mese per sei mesi, per un totale di sei incontri) e di 
compilare un form online per il monitoraggio degli incontri.  
 
Chi desidera candidarsi come Mentor deve compilare il modulo on-line ed entro 45 giorni 
riceverà l’esito della candidatura. 
 
Art. 5 Modalità di candidatura per i Mentee 
La partecipazione al Programma Mentoring in qualità di Mentee è gratuita. 
 
Chi desidera candidarsi come Mentee deve verificare di essere in possesso dei requisiti di cui 
all’art.1 e compilare il modulo online. 
 
Nel modulo verrà richiesto ai/alle candidati/e di allegare il proprio curriculum vitae. 
 
Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la 
partecipazione alla procedura. 
 
Al Mentee verrà inoltre richiesto di compilare un questionario anonimo all’inizio e alla fine del 
percorso di Mentoring.  
 
Art. 6 Valutazione della candidatura Mentee e assegnazione del/della Mentor 
 
La selezione prevede: 
-valutazione dei CV e delle motivazioni da parte della Commissione dell’Associazione Alumni 
entro 45 giorni dall’invio della candidatura Mentee tramite modulo online; 
- comunicazione degli esiti della valutazione e del matching Mentor/Mentee. 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdmEBVVApB6F-eQ0NGxPwzDIcvLJjDQ4pn2hWw1eOdCN1d9zA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQlrzOQ__UFdq_czqR8_rjELN_mjt3sXdAPVZ0REdrLv0eKw/viewform?usp=sf_link


 

 

Art. 7 Privacy 
 
In conformità alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla 
protezione dei dati personali” (GDPR), il trattamento dei dati personali sarà improntato a 
principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei/ delle 
partecipanti al Programma. 
I dati personali raccolti tramite la registrazione al Programma di Mentoring saranno oggetto di 
trattamento da parte di Alumni, al fine di consentire l'espletamento del Programma stesso. 
Fatto salvo quanto sopra indicato, è esclusa qualsiasi forma di comunicazione o diffusione dei 
dati personali a terzi che non sia prevista dalla legge. 


